
Организация обучения по охране труда и проверка
знаний в единой информационной системе охраны

труда (ЕИСОТ)

Наша миссия – помощь в развитии, поддержка
в достижениях и наставничество в освоении новых знаний
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МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

АСНОВА учебно-экспертный центр был создан в 2014 году, одним из основных видов его
деятельности является образование в сфере безопасности труда и экологии.

За 9 лет работы мы обучили и помогли создать безопасные условия труда предриятиям
Свердловской, Челябинской, Тюменской, Хабаровской областей и других регионов РФ.

За последние 2 года мы обучили более 400 операторов, токарей, сварщиков и восполнили
кадровый голод по рабочим профессиям предприятий оборонно-промышленного комплекса
Свердловской области.

АСНОВА УЭЦ имеет собственную аккредитованную лабораторию, которая предоставляет
услуги:
• специальной оценки условий труда;
• производственного контроля;
• строительного контроля;
• замеры промвыбросов в атмосферу.

Также АСНОВА УЭЦ является экзаменационной площадкой ЦОК в сфере безопасности 
труда.

+7 (343) 289-03-04



Светлана Викторовна Майер

• Директор АСНОВА УЭЦ
• Эксперт центров оценки квалификации и

экзаменационных центров в сфере безопасности
труда, социальной защиты
и занятости населения

• Мастер делового администрирования (АMBA)
• Магистр психолого-педагогических наук
• Член Свердловского областного Союза

промышленников и предпринимателей



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Кто обязан проходить проверку знаний в
ЕИСОТ?

Согласно Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 2021 г.  №2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
п. 6, 7, 52,78, (далее правила №2464)

1) руководители и преподаватели обучающих организаций, которые участвуют в 
работе комиссии по проверки знаний требований охраны труда;

2) руководители и специалисты по охране труда работодателя;

3) руководители и специалисты органов исполнительной власти субъектов РФ в 
области охраны труда и др.



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Важно!

Если есть действующее обучение по охране труда, 
согласно правилам №2464, проходить проверку 
знаний требований охраны труда нужно будет 
после окончания срока его действия.



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Что входит в обучение по ОТ

Согласно Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 2021 г.  №2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» п. 4

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения :
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране 
труда (далее - обучение требованиям охраны труда).



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Обучение требованиям охраны труда в зависимости от 
категории работников проводится (п. 46 правил №2464):

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 
менее 16 часов;

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не 
менее 16 часов;

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Важно!

В перечень работ повышенной опасности входит 76 пунктов, 
согласно Приказу Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об 
утверждении Примерного положения о системе управления 
охраной труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.12.2021 N 
66318), на площадке Министерства труда можно пройти 
проверку знаний пока только по 24 пунктам, по остальным 
пунктам обучение и проверка знаний так же необходима, если в 
организации эти виды работ имеют место быть.



Программы обучения безопасным методам производства опасных работ для строительной
отрасли

1. Земляные работы

2. Ремонтные, монтажные и демонтажные работы

3. Безопасные методы и приемы выполнения работ при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте
технологического оборудования (включая технологическое оборудование)

4. Работы на высоте

5. Безопасные методы и приемы выполнения пожароопасных работ

6. Безопасные методы и приемы выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП)

7. Безопасные методы и приемы выполнения строительных работ, в том числе: - окрасочные работы - электросварочные
и газосварочные работы

8. Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанных с опасностью воздействия сильнодействующих и
ядовитых веществ

9. Безопасные методы и приемы выполнения газоопасных работ

10. Безопасные методы и приемы выполнения огневых работ

11. Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией подъемных сооружений

12. Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией тепловых энергоустановок



Программы обучения безопасным методам производства опасных работ для строительной
отрасли

13. Безопасные методы и приемы выполнения работ в электроустановках

Ремонтные, монтажные и демонтажные работы

14. Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией сосудов, 
работающих под избыточным давлением

15. Безопасные методы и приемы при выполнении водолазных работ

16. Безопасные методы и приемы работ по поиску, идентификации, обезвреживанию и
уничтожению взрывоопасных предметов

17. Безопасные методы и приемы работ в непосредственной близости от полотна или
проезжей части эксплуатируемых автомобильных и железных дорог

18. Безопасные методы и приемы работ, на участках с патогенным заражением почвы

19. Безопасные методы и приемы работ по валке леса в особо опасных условиях



Программы обучения безопасным методам производства опасных работ для строительной
отрасли

20. Безопасные методы и приемы работ по перемещению тяжеловесных и крупногабаритных
грузов при отсутствии машин соответствующей грузоподъемности и разборке покосившихся и
опасных (неправильно уложенных) штабелей круглых лесоматериалов

21. Безопасные методы и приемы работ с ручным инструментом, в том числе с
пиротехническим

На данный момент решается вопрос об увеличении перечня
программ в реестре Министерства труда согласно письму
№15-2/ООГ-1410 от 11 апреля 2023 года.



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Критерии выбора обучающей
организации

1. УЦ должен быть в реестре аккредитованных организаций, оказывающих

услуги в области охраны труда.

2. УЦ в реестре должен иметь отметку «Организация соответствует требованиям

постановления Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. №

2334 по обучению».

3. Обучающий центр обязан назначить проверку знаний в ЕИСОТ только по тем

программам, по которым Вы закончили обучение именно в этой организации.



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Проверить обучающую 
организацию можно на 
официальном сайте 
Минтруда России: 

akot.rosmintrud.ru/ot/orga
nizations



Сведения об обучающимся, которая вносит организация, 
на платформу Минтруда:

Шаг 1. 
Вводим данные
организации



Сведения об обучающимся, которая вносит организация, 
на платформу Минтруда:

Шаг 2.  Выбираем реестр



Сведения об обучающимся, которая вносит организация, 
на платформу Минтруда:

Шаг 3. Проверяем наличие отметки



Личные данные

• ФИО
• Телефон
• E-mail
• СНИЛС и др. 

Сведения об обучающемся, которые вносит 
организация, на платформу Минтруда:

Дополнительные сведения

• программа обучения, 
• контингент обучающегося, 

отрасль,
• место, дата и время 

тестирования.



Контингенты сотрудников

• КТ1 - руководители структурных подразделений органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации (п. 52 
ПП№ 2464).

• КТ2 - Специалисты, осуществляющие функции специалиста по
охране труда органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации (п. 52 ПП№ 2464).

• КТ3 - Руководители подразделений по охране труда и
специалисты в области охраны труда организаций (п. 78 ПП№
2464).

• КТ4 - Руководители и преподаватели организации или ИП, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников
вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе
комиссий по проверке знания требований охраны труда
работников (п.78 ПП№ 2464).

• КТ5 - Специалисты организации и ИП, предполагающие оказывать
услуги по осуществлению функции службы охраны труда или
специалиста по охране труда работодателя (п.6 ПП№ 2464).



Контингенты сотрудников

• КТ7 - Специалисты, проводящие обучение безопасным методам
и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, опасностей, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий
труда, и оценки профессиональных рисков. (пп ."б" п. 7 ПП№
2464)

• КТ8 - Специалисты, проводящие обучение работодателей и
работников безопасным методам и приемам выполнения работ
повышенной опасности в соответствии с нормативными
правовыми актами (пп. В п.7 ПП№ 2464).

• КТ9 - Работник организации или ИП, оказывающий услуги по
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда
по оказанию первой помощи пострадавшим (пп. Г п.7 ПП№
2464).



Отрасли предприятий в рамках
строительной отрасли

• B - Добыча полезных ископаемых

• D - Обеспечение электрического 
энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха

• E - Водоснабжение, водоотведение, 
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений

• F - Строительство

• H - Транспортировка и хранение



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Особенности тестирования

1. Пройти тестирование можно только в указанные день и время.

2. Тест состоит из 30 вопросов, время прохождения – 45 минут (всего на

платформе более 4 000 уникальных вопросов).

3. Неограниченные попытки пересдачи, каждая последующая попытка

предоставляется ровно через 24 часа.

4. Тест считается сданным при 80% и более правильных ответов.



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

5. Данные обо всех попытках заносятся в реестр обученных по 

охране труда лиц (в соответствие с пп. А п. 118 

Постановления). 

6. После успешной сдачи теста обучающая организация 

получает из реестра номер протокола обучения, а вы 

считаетесь обученным по охране. 

Особенности тестирования



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Выводы

Рекомендую выбирать тот учебный центр, который Вы 
знаете и в чьих компетенциях уверены. 
Также важна готовность обучающий организации пойти 
на встречу и помочь в подготовке к проверке знаний, 
требований охраны труда.



Желаем удачи в проверке знаний
требований охраны труда! 

Команда УЭЦ «Аснова» всегда готова помочь вам разобраться
во всех тонкостях и пройти любую проверку!

www.asnova.pro +7 (343) 289-03-04 ДЦ ASK, Кузнецова 2Б


